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Erlduterungen zu den Dokumenten ,Vereinbarung Vorlage_Neugriindung” und

,Vereinbarung Vorlage_bestehende_Kooperation“

Bei den vorliegenden Dokumenten handelt es sich um Vorlagen, die zwei oder mehr
Tragerinstitutionen heranziehen kénnen, wenn eine Bibliothek neu gegriindet wird oder bestehende
Kooperationen vertraglich (neu) geregelt werden sollen. Die Tragervereinbarung regelt rechtlich
bindend die Aufteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten (etwa Budget, Personal,

Raumlichkeiten).

Bitte beachten Sie, dass es sich lediglich um einen Vorschlag handelt, wie eine Tragervereinbarung
aussehen kann. Die in der Vorlage genannten Aufgabenverteilungen sind jene, die haufig in der
Praxis vorzufinden sind. Sie dirfen und sollen jedoch die Vorlage an lhre Bediirfnisse anpassen.
Sollten Formulierungen fiir lhre Situation nicht zutreffen, streichen oder andern Sie diese. Erganzen
Sie fehlende Regelungen, Budgetposten u. A. im Bedarfsfall. Gerade wenn es um die Aufgaben des
Bibliotheksausschusses/Bibliothekskuratoriums oder die Befugnisse der Bibliotheksleitung geht, wird

in vielen Fallen eine Anpassung notwendig sein.

Auch wenn die Tragervereinbarung zwischen den Tragern abgeschlossen wird, empfiehlt es sich, die
(kinftige) Bibliotheksleitung in die Erstellung der Tragervereinbarung miteinzubeziehen, da
zahlreiche darin enthaltene Aufgaben von ihr zu (ibernehmen sind. In jedem Fall sollte eine Kopie an
die Bibliotheksleitung ergehen, damit alle beteiligten Parteien liber den gleichen Wissensstand

bezliglich Aufgaben, Rechte und Pflichten verfiigen.
Legende

In den Dokumenten finden Sie Textstellen in eckigen Klammern. Diese sind auszufiillen. Tirkis
hinterlegte, mit Schragstrichen getrennte Textpassagen bedeuten, dass Sie den fiir Sie passenden
Vorschlag wahlen kénnen (oder Sie formulieren selbst eine passende Textpassage). Textstellen mit
dem Zusatz ,,optional” kdnnen nach Bedarf im Dokument verbleiben oder gestrichen werden.
(Achtung: Priifen Sie das gesamte Dokument auf Stimmigkeit. Gibt es beispielsweise kein Kuratorium,

ist der Begriff aus dem gesamten Dokument zu tilgen, da es keine Aufgaben Gbernehmen kann.)
Zielstandards des Bundes fiir Bibliotheken

Der Bund hat Zielstandards fiir Bibliotheken definiert, die Sie in untenstehender Tabelle finden und
an der sich der/die Trager orientieren kénnen. Die Zielstandards sind als Empfehlungen zu sehen. Sie

definieren einheitliche Kriterien, die fiir einen bestmoglichen Bibliotheksbetrieb maligeblich sind.



Zielstandards
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Ad L., Allgemeines

Ob eine Institution gemeinntzig ist, wird vom Steuerrecht vorgegeben. Verwenden Sie den Begriff

nur dann in der Vereinbarung, wenn lhre Institution laut steuerrechtlicher Definition als

gemeinniitzig eingestuft wird.

Ad Ill., Kostenaufteilung

Fahrtkosten, Kosten fiir Nachtigungen und Taggelder kénnen anfallen, wenn Bibliothekarlnnen an

Aus- und Fortbildungskursen oder Tagungen teilnehmen.

Ad V., Bibliothekssauschuss/Bibliothekskuratorium

Die Griindung eines Bibliotheksausschusses oder Bibliothekskuratoriums ist nicht notwendig. Die in

Punkt VI genannten Aufgaben kdnnen auch vom Trager ibernommen werden. Gibt es einen

Ausschuss oder ein Kuratorium, so kann eine interne Geschaftsordnung erlassen werden.

Ad VIII. Bibliotheksteam

Optional, falls die Vereinbarung in einer Gemeinderatssitzung, Pfarrkirchenratssitzung etc.

beschlossen wird. Die Formulierung wurde zweimal eingefiigt, falls bei beiden Vertragspartnern

Sitzungsbeschliisse vorliegen.

Ad IX., Inkrafttreten und Geltungsdauer

Bei der Auflosung von gemeinniitzigen Bibliotheken erfolgt die Weiterverwendung von Medien und

des Vermogens laut Statuten.




Erlauterungen zum Dokument , Errichtungserklarung Vorlage*“

Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Errichtungserklarung, die zum Einsatz
kommen kann, wenn der Trager (gemeinsam mit der Bibliothek/Bibliotheksleitung) schriftlich
festhalten moéchten, flir welche Aufgaben der Trager und fir welche die Bibliotheksleitung zustandig
ist und welche gemeinsamen Ziele verfolgt werden. Es besteht keine Pflicht, eine
Errichtungserklarung zu formulieren. In der Praxis hat es sich jedoch bewahrt, dass die
Bibliotheksleitung und der Trager die Aufgabenverteilung schriftlich festhalten. Das schafft fiir alle

Beteiligten Klarheit und erleichtert die Ubernahme von Aufgabengebiete bei Personalwechsel

Eine Errichtungserklarung ist im Gegensatz zur Tragervereinbarung rechtlich nicht bindend, sondern

stellt eine Willensbekundung dar.

Die Errichtungserklarung kann vom Trager und der Bibliotheksleitung unterzeichnet werden. Wie

erwdhnt, hat die Unterschrift jedoch keine rechtsverbindliche Auswirkung.

Beim vorliegenden Dokument handelt es sich um einen Vorschlag, wie eine Errichtungserklarung
aussehen kann. Sollten Formulierungen fir lhre Situation nicht zutreffen, streichen oder dndern Sie
diese. Erginzen Sie fehlende Regelungen, Budgetposten u. A. im Bedarfsfall. Gerade wenn es um die
Aufgaben des Bibliotheksausschusses/Bibliothekskuratoriums oder die Befugnisse der

Bibliotheksleitung geht, wird in vielen Fallen eine Anpassung notwendig sein.
Legende

In den Dokumenten finden Sie Textstellen in eckigen Klammern. Diese sind auszufillen. Turkis
hinterlegte, mit Schragstrichen getrennte Textpassagen bedeuten, dass Sie den fiir Sie passenden
Vorschlag wahlen kénnen (oder Sie formulieren selbst eine passende Textpassage). Textstellen mit
dem Zusatz ,,optional” konnen nach Bedarf im Dokument verbleiben oder gestrichen werden.
(Achtung: Priifen Sie das gesamte Dokument auf Stimmigkeit. Gibt es beispielsweise kein Kuratorium,

ist der Begriff aus dem gesamten Dokument zu tilgen, da es keine Aufgaben ibernehmen kann.)
Zielstandards des Bundes fiir Bibliotheken

Der Bund hat Zielstandards fiir Bibliotheken definiert, die Sie in untenstehender Tabelle finden und
an der sich der Trager orientieren kann. Die Zielstandards sind als Empfehlungen zu sehen. Sie

definieren einheitliche Kriterien, die fiir einen bestmdglichen Bibliotheksbetrieb malRgeblich sind.



Zielstandards
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Ad L., Allgemeines

Ob eine Institution gemeinntzig ist, wird vom Steuerrecht vorgegeben. Verwenden Sie den Begriff

nur dann in der Erklarung, wenn lhre Institution laut steuerrechtlicher Definition als gemeinnutzig

eingestuft wird.

Falls es fiir die Bibliothek bereits ein Leitbild gibt, kann es als Beilage angefligt werden. Ist das nicht

der Fall, ist es ratsam, die Ziele der Bibliothek (etwa Starkung der Gemeinde, Bildungsangebot,

Kulturangebot) und die Zielgruppen, die im Fokus stehen sollen (etwa Kinderbibliothek, Angebote fir

Seniorlnnen, Interkulturelle Bibliothek), festzuhalten. Eine detaillierte Zieldefinition hilft,

Arbeitsprozesse effizient zu gestalten und passgenaue Angebote zur Verfligung zu stellen.

Ad Il., Kosten

Fahrtkosten, Kosten fiir Nachtigungen und Taggelder kénnen anfallen, wenn Bibliothekarlnnen an

Aus- und Fortbildungskursen oder Tagungen teilnehmen.

Ad V., Bibliotheksausschuss/Bibliothekskuratorium

Die Griindung eines Bibliotheksausschusses oder Bibliothekskuratoriums ist nicht notwendig. Die in

Punkt V genannten Aufgaben kdnnen auch vom Trager ibernommen werden. Gibt es einen

Ausschuss oder ein Kuratorium, so kann eine interne Geschaftsordnung erlassen werden.

Textbausteine

Hier finden Sie Textbausteine, die Sie im Bedarfsfall in der Vereinbarung erganzen kénnen. Sie

betreffen Szenarien, die nicht fiir alle Bibliotheken relevant sind.




Eine bestehende Bibliothek geht in der neuzugriindenden Bibliothek auf:

Die [Grundungsjahr] gegrindete Bibliothek [Name] [des Vertragspartners/der Institution] wird

aufgeldst und in gemeinsamer Tragerschaft unter dem Namen [Name] weitergefiihrt.
Vorhandene Medien:

[Vertragspartner A oder B] integriert seine/ihre bisherigen Medienbestdande unentgeltlich in die

gemeinsame Bibliothek.
Eine vorhandene Vereinbarung wird durch die neue Vereinbarung ersetzt:

Diese Vereinbarung ersetzt gemaR den bisherigen Bestimmungen [Paragraf, Dokument, Datum etc.]

diese mit Stichtag [Datum].
Entschadigung fiir ehrenamtliche Tatigkeit:

Die Biichereileitung/Das Bibliotheksteam erhilt eine zwischen dem/den Trager/n vereinbarte

Entschadigung in der Hohe von [Betrag] Euro fiir die Arbeit in der Blicherei.



Fragen und Anregungen
Unterhalb finden Sie Fragen und Anregungen zu Uberlegungen zu Trigervereinbarungen und
Errichtungserklarungen.

e Wer ist der (klinftige) Trager? Gibt es einen oder mehrere Trager?

e Welche Aufgaben und Pflichten hat der Trager/haben die Trager, welche die
Bibliotheksleitung?

e Welche Finanzierung tibernimmt der Trager/Ubernehmen die Triger?

e Achten Sie darauf, dass eine Indexanpassung festgehalten wird, wenn in lhrer
Errichtungserklarung/Tragervereinbarung Geldbetrage zur Férderung der Bibliothek
aufscheinen.

e Was passiert mit den Einnahmen der Blicherei (etwa Einschreibgebiihren, Einnahmen aus
Blcherflohmarkten)? Tipp: Vereinbaren Sie, dass Sie diese fir die Bibliothek verwenden
dirfen, und sie nicht an den/die Trager abfihren mussen.

e Legen Sie fest, in welcher Form Medien ausgeschieden werden, da sie Eigentum des
Tragers/der Trager sind. Tipp: Vier-Augen-Prinzip und Aufbewahrung von Listen der
ausgeschiedenen Medien.

e Der/die Trager sind zeichnungsberechtigt, kénnen die Zeichnungsberechtigung aber mittels
Vollmacht der Bilichereileitung tibertragen. Halten Sie fest, fiir welche Bereiche
(uneingeschrankt, beschrankt auf bestimmte Funktionen, zeitliche Beschrdankung) diese gilt.

e Wer haftet in welchen Fillen (etwa Haftbarkeit des Tragers/der Trager bei Unfillen in der
Bibliothek, Urheberrechts- und Datenschutzverletzungen seitens der Bibliothek)?

e Sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen haftpflichtversichert? Hinweis: Der/die Trager
haftet/haften im Schadensfall.

e Welche Ziele werden mit der Errichtung der Bibliothek beabsichtigt (etwa Starkung der
Gemeinde, Bildungsangebot, Kulturangebot)?

e Gibt es eine Zielgruppe, die besonders im Fokus stehen soll (etwa Kinderbibliothek, Angebote
fur Seniorlnnen, Interkulturelle Bibliothek)?

e Verankern Sie, wenn maoglich, dass sich der/die Trager bei der Errichtung und der Erhaltung
der Bibliothek an bundes- und landesweiten Standards (etwa Medienanzahl oder
Offnungszeiten) orientieren. Dieser Punkt ist besonders wichtig, wenn die Bibliothek Bundes-
und Landesférderungen in Anspruch nehmen will.

e Halten Sie fest, ob das Konzept regelmaRig vonseiten des Tragers/der Trager bestatigt
werden muss (etwa nach Gemeinderatswahlen). Das kann sinnvoll sein, um sich die Ziele

gemeinsam in Erinnerung zu rufen oder auch um Anpassungen vorzunehmen.



