BUCHEREIVERBAND OSTERREICHS

STATUTEN DES BUCHEREIVERBANDES OSTERREICHS (Fassung vom 20.09.2021)

8 1 Name des Vereins

Der Name des Vereins lautet: ,Blchereiverband Osterreichs (BVO)‘. Der
Biichereiverband Osterreichs ist der Dachverband der Offentlichen Biichereien
Osterreichs. Die Tatigkeit des Vereins erstreckt sich auf das gesamte Osterreichische
Bundesgebiet. Sitz des Vereins ist Wien. In den Bundeslandern kénnen
Zweigorganisationen eingerichtet werden.

8 2 Zweck des Vereins

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet und gemeinnitzig im Sinn der
8834 ff BAO (Volksbildung und Berufsausbildung) ist, verfolgt bildungs- und
kulturpolitische Zwecke als Dachverband der Offentlichen Biichereien Osterreichs. Ziel
des Vereins ist die fachliche sowie materielle Forderung von Offentlichen Biichereien
verschiedener Tragerschaft, z.B. der Biichereien von Stadten, Gemeinden, Kirchen,
Kdrperschaften offentlichen Rechts, Gewerkschaften und Vereinen sowie Biichereien
kooperativer Tragerschaft, sofern sie den Bestimmungen des § 2 Abs. 2 entsprechen
sowie die Interessensvertretung seiner Mitglieder.

1. Als Offentliche Biichereien gelten:
Bibliothekarisch erschlossene Mediensammlungen, die ihren Benutzerinnen und
Benutzern den Zugang zu gedruckter und/oder gespeicherter Information bieten und
der Weiterbildung, Leseforderung und Unterhaltung einer breiten Offentlichkeit
dienen.
Diese Einrichtungen dirfen nicht auf Gewinn gerichtet gefiihrt werden. Der Zugang
zu den Dienstleistungen Offentlicher Bibliotheken und Biichereien muss unabhangig
von Weltanschauung, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Nationalitat,
Sprache, sexueller Orientierung, personlichen Lebensumstanden und sozialem
Status ermaoglicht werden.
Daneben gibt es Sonderformen Offentlicher Bibliotheken, die Services fur bestimmte
Bevdlkerungsgruppen anbieten.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Verein erreicht seinen Vereinszweck durch:

1. ldeelle Mittel:
a) Grundlagenarbeit Gber Fragen des Blchereiwesens, unentgeltliche Beratung der
Mitglieder in allen Buchereifragen (z.B. bei der Errichtung und Reorganisation von
Blchereien).



)
k)

Erarbeitung gemeinsamer Richtlinien und Methoden fir die praktische
Blchereiarbeit.

Aus-, Fort- und Weiterbildung, Beratung und Forderung aller Fachkrafte des
Blchereiwesens (insbesondere von Bibliothekarinnen und Bibliothekaren)

Service fur Offentliche Biichereien (Beschaffung von Materialien, Beratung bei der
Entwicklung der Bibliothekstechnik, der Literaturvermittlung, Katalogdienste,
Internetdienste u.4.)

Fachliche Kontakte mit entsprechenden Einrichtungen des In- und Auslandes.
Herausgabe von — gedruckten und elektronischen — Medien (Druckschriften,
Zeitungen, Broschiren, Website, Newsletter u.a.), die dem Vereinszweck dienen.
Errichtung von Arbeitskreisen zu Fragen des Blichereiwesens.

Fuhrung einer  Fachbibliothek, @ Herausgabe von  Fachbibliographien,
Buchempfehlungslisten und anderen Mitteln der Zusammenarbeit und
Arbeitserleichterung fur Bichereien.

Veranstaltung von Tagungen, Kursen und Vortragen im Rahmen des
Vereinszwecks

Offentlichkeitsarbeit fur das Buchereiwesen und MalRnahmen zur Verbesserung
der Berufsbilder der Bibliothekarinnen und Bibliothekare.

Vertretung der Interessen des Biichereiwesens gegeniber der Offentlichkeit u.a.
gegeniber Bund, Landern und Gemeinden sowie innerhalb des Bildungswesens.

2. Materielle Mittel:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Mitgliedsbeitrage.

Eigenleistungen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den unter § 3
genannten Aktivitaten.

Spenden, Sponsoring, Vermachtnisse und Zuwendungen offentlicher und privater
Stellen.

Beitrage von juristischen Personen des offentlichen und privaten Rechts.
Aufnahme von Krediten.

Unentgeltliche Zuwendungen von materiellen oder immateriellen Werten,
insbesondere Geld oder Geldeswert, Gltern, Dienstleistungen und Rechten
Ertrage aus Veranstaltungen zur Férderung des Vereinszwecks.

Vermietung von Raumlichkeiten an Dritte.

Einnahmen aus Reklame, Werbung, Inseraten und Druckkostenbeitragen.

8 4 Mitglieder des Vereins

1. Der Verein hat:

a)
b)
C)
d)

Ordentliche Mitglieder
Unterstiitzende Mitglieder
Ehrenmitglieder
Ehrenvorsitzende/r

2. Ordentliche Mitglieder sind:

a)

b)

Juristische Personen, welche Erhalter oder Eigentimer von Offentlichen
Buchereien oder Sonderblchereien (Blchereien, die einer bestimmten
Personengruppe zur  Verfligung stehen, wie Patientenbichereien,
Schulbichereien, Gefangnisbichereien, Blindenblchereien etc.) sind, die den
unter § 2 Ziff. 1 genannten Kriterien entsprechen.

Juristische Personen, in denen sich Mitarbeiterinnen von Blchereien oder Trager
von Bilchereien, die den unter § 2 genannten Kriterien entsprechen,
zusammenschlieRen, sowie juristische Personen, die sich der Foérderung des
offentlichen Biichereiwesens widmen.

3. Unterstitzende Mitglieder sind juristische Personen, welche den Verein ideell oder
materiell unterstitzen.



4.

5.

Ehrenmitglieder sind physische Personen, welche sich hervorragende Verdienste um
den Verein erworben haben.

Die/Der Ehrenvorsitzende ist eine physische Person, welche sich auferordentliche
Verdienste um den Verein erworben hat.

§ 5 Aufnahme und Austritt bzw. Ausschluss von Mitgliedern

1.

2.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet der
Leitungsausschuss.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen. Bei Mitgliedern nach § 4 Ziff. 2a kann
eine Ablehnung des Antrages nur erfolgen, wenn der Aufnahmewerber die in § 2 Ziff.1
genannten Kriterien nicht erfillt oder die Ablehnung sachlich gerechtfertigt ist.

Bei der Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist die Berufung an den Vorstand mdglich,
dessen Entscheidung endgultig ist.

Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Vorstands von der Generalversammlung
gewabhilt.

Allen Mitgliedern steht der Austritt aus dem Verein frei, bei Auflésung oder Verlust der
Rechtspersonlichkeit erlischt die Mitgliedschaft.

Wenn der Mitgliedsbeitrag — trotz schriftlicher Mahnung — zwei Jahre nicht bezahlt
wurde, erlischt die Mitgliedschaft automatisch.

. Vereinsschadigendes Verhalten kann zum Ausschluss des Mitglieds durch den

Vorstand fiihren. Die Anrufung des Schiedsgerichts ist zulassig.
Die/Der Ehrenvorsitzende wird auf Vorschlag des Vorstandes von der
Generalversammlung gewabhlt.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Alle Mitglieder haben das Recht, die Leistungen des Vereins in Anspruch zu nehmen,

an den Veranstaltungen des Vereins und an der Generalversammlung teilzunehmen,
Antrage zu stellen, an den Beratungen teilzunehmen und das aktive Wahlrecht
auszuiben.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, den Vereinszweck zu férdern, den in der
Generalversammlung beschlossenen Mitgliedsbeitrag zu entrichten (vgl. 8 5 Ziff. 6).

Das passive Wahlrecht haben (hauptamtliche, nebenberufliche, ehrenamtliche)
Mitarbeiterinnen von Blichereien, die von einem Mitglied getragen werden, sowie
Mitarbeiterinnen von juristischen Personen im Sinn des 8 4 Ziff. 2b.

8 7 Stimmrecht

1. Die Stimmenzahl der juristischen Personen nach § 4 Ziff. 2a richtet sich nach dem

Buchbestand der Einrichtungen: bis 1.000 Bande wird eine Stimme, fur jedes weitere
angefangene Tausend eine weitere Stimme zuerkannt, hochstens jedoch 50
Stimmen.

Die Stimmenzahl der juristischen Personen nach 8§ 4 Ziff. 2b richtet sich entweder
nach der Zahl der physischen Mitglieder des Vereins, wobei pro Mitglied eine Stimme
zuerkannt wird oder analog 8 7 Ziff. 1 nach der Grof3e des Buchbestandes der
Mitglieder des Vereins. Die Hochstzahl der Stimmen betragt in jedem Fall 50.

Unterstitzende Mitglieder, die/der Ehrenvorsitzende und Ehrenmitglieder haben
jeweils eine Stimme.



4.

Malgeblich fiur die Zuerkennung der Stimmen nach § 7 Ziff. 1 und 2 ist die letzte,
dem Verein vorliegende Jahresmeldung.

§ 8 Organe des Vereins
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Organe des Vereins sind:

Die Generalversammlung

Der Vorstand

Der Leitungsausschuss

Der Geschéftsfuhrer/die Geschéaftsfiuhrerin
Die Rechnungspruferinnen

Die Wahl- und Antragsprifungskommission
Die Arbeitsausschuiisse

Das Schiedsgericht

8 9 Die Generalversammlung

1.

Die Generalversammlung ist mindestens jedes zweite Jahr vom Vorstand
einzuberufen. Sie muss aufRerdem einberufen werden, wenn mindestens sechs
Mitglieder des Vorstands oder ein Zehntel der Vereinsmitglieder das schriftlich
verlangen. Die Einladung muss schriftlich mit Angabe der Tagesordnung mindestens
sechs Wochen vor dem Termin der Generalversammlung durch den Vorstand
erfolgen.

Juristische Personen als Mitglieder nehmen ihr Teilnahmerecht durch Vertreter wahr.
Dies sind entweder organschaftliche Vertreter (die als Vertreter der juristischen
Person durch eine Kopie eines Auszugs aus dem Zentralen Vereinsregister, des
Firmenbuchs oder ahnliche Urkunden ausgewiesen sind) oder gewillkiirte Vertreter
(die sich durch eine entsprechend der Vertretungsregelung des jeweiligen Mitglieds
unterfertigte schriftliche Vollmacht ausweisen, die entweder auf die Vertretung in der
konkreten Generalversammlung oder auf die Vertretung in Wahrnehmung der
Mitgliedschaftsrechte beim Verein allgemein lautet).

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die/der Vorsitzende oder deren/dessen
Stellvertreterin.  Alle  Wahlen und Beschlisse erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Statutenédnderungen und die Auflésung des Vereins kénnen nur
mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden, die Auflésung nur in einer eigens dafir
einberufenen Generalversammlung. Bei Stimmengleichheit entscheidet die/der
Vorsitzende. Antrage an die Generalversammlung sowie die Bekanntgabe von
Kandidaturen zu Wabhlen in Vereinsorgane und Wahlvorschlage (die auf bestimmte
Funktionen lauten missen) missen 30 Tage vor dem Termin schriftlich im Sekretariat
des Buchereiverbandes Osterreichs eintreffen.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen

beschlussfahig.

Ist die Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer
aufgrund besonderer Umstéande nicht mdglich oder den Mitgliedern nicht zumutbar,
so konnen Generalversammlungen auch ohne physische Anwesenheit der
Teilnehmer (zum Beispiel via Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall
gelten die Bestimmungen fir die Abhaltung von Generalversammlungen sinngemaR,
wobei eine technische Losung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass alle
teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen Versammlung teilnehmen kdnnen.
Auch eine Kombination aus Préasenzversammlung und virtueller Versammlung ist
zulassig.



6.

Fur die Wahl des Vorstands, der Rechnungspruferinnen und der Mitglieder der Wahl-
und Antragsprufungskommission ist auch eine Stimmabgabe auf schriftichem Weg
(per Briefwahl oder auf elektronischem Weg) vorzusehen. In dringenden Féallen kann
der Vorstand auch fir Angelegenheiten, die einer Beschlussfassung durch die
Generalversammlung bedurfen, die Durchfuhrung einer schriftlichen Abstimmung der
Mitglieder anordnen. In diesen Féallen gelten die Bestimmungen (insb die Fristen) fir
die Abhaltung von Generalversammlungen sinngemals.

Details der Durchfihrung von Wahlen und Abstimmungen regelt die
Geschéftsordnung der Generalversammliung.

§ 10 Die Aufgaben der Generalversammlung

CoNoOR~®WNE

Aufgaben der Generalversammlung sind:

Die Kenntnisnahme des Téatigkeitsberichtes des Vorstands.
Die Kenntnisnahme des Berichtes der Rechnungspriferinnen.
Die Entlastung des Vorstands.

Die Wahl des Vorstands und seiner Funktionstragerinnen.

Die Wahl der Rechnungspruferinnen.

Die Wahl der Wahl- und Antragsprifungskommission.

Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage.

Statutenanderungen.

Beschluss einer Geschéftsordnung fur die Generalversammlung, den Vorstand und
den Leitungsausschuss.

. Die Beschlussfassung tber Antrage.
. Die Beschlussfassung Uber die Auflosung des Vereins und die Verwendung des

Vereinsvermogens im Falle der Aufldsung.

8 11 Der Vorstand

1.

Der Vorstand bestent aus der/dem Vorsitzenden, deren/dessen beiden
Stellvertreterinnen, der/dem Kassierln und deren/dessen Stellvertreterin, der/dem
Schriftfiihrerin und deren/dessen Stellvertreterin, der/dem jeweiligen Vertreterln der
IG der Landesbibliothekarsverbdnde und finf weiteren Mitgliedern, die von der
Generalversammlung auf zwei Jahre gewahlt werden. Die Wiederwahl von
Vorstandsmitgliedern ist zuldssig. Die/der Vorsitzende kann fur die unmittelbar
folgenden Funktionsperioden hdchstens zweimal wiedergewédhlt werden. Die
neuerliche Wahl zu einem spéteren Zeitpunkt ist mdglich.

Die Rechnungspruferinnen nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil,
die/der Geschéftsfuhrerln nimmt mit Stimmrecht teil, kann aber von der/vom
Sitzungsleiterin  im  Einzelfall gebeten werden, an einem bestimmten
Tagesordnungspunkt nicht teilzunehmen.

Vertreterinnen fordernder Einrichtungen und Fachleute kdnnen mit beratender
Stimme in den Vorstand kooptiert werden.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines Mitglieds wahrend dessen Funktionsperiode
das Recht, an dessen Stelle ein anderes zu kooptieren. Das kooptierte Mitglied
vollendet die Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds.

Der Vorstand wird von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden, im Falle ihrer/seiner
Verhinderung von ihrer/ seinem Vertreterin mindestens zweimal jéahrlich einberufen.
Er muss einberufen werden, wenn mindestens funf stimmberechtigte
Vorstandsmitglieder dies schriftlich verlangen. Die Einberufung kann schriftlich oder
mundlich geschehen und hat zumindest zwei Wochen vor dem Sitzungstermin zu
erfolgen.



6.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.
Umlaufbeschlisse sind zulassig. Die Art der Durchfuhrung regelt die
Geschéftsordnung des Vorstands.

§ 12 Aufgaben des Vorstands

N
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8.

9.

Die Aufgaben des Vorstands sind:

Die Bestellung der Geschaftsflihrerin/des Geschéaftsfuhrers.

Die Entscheidungen Uber alle Vereinsangelegenheiten, soweit sie nicht der
Generalversammlung oder anderen Organen vorbehalten sind.

Die Bestellung von Arbeitsausschiissen.

Die Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung.

Der Vorschlag einer Wahl- und Antragsprifungskommission.

Die Kenntnisnahme eines jahrlichen Berichts der Rechnungspruferinnen.

Der Beschluss einer Geschaftsordnung, welche Ziele, Tatigkeiten und Kompetenzen
der Geschaftsfiihrung regelt.

Der Beschluss des Jahresabschlusses und des Budgetvoranschlages.

Die Wahl von bis zu vier Mitgliedern des Leitungsausschusses.

10. Der Beschluss von Richtlinien fir die Vergabe von Subventionen an Mitglieder.

§ 13 Der Leitungsausschuss

1.

Der Leitungsausschuss besteht aus der/dem Vorsitzenden und bis zu vier weiteren
vom Vorstand zu wéhlenden Vorstandsmitgliedern. Die/der Geschaftsfihrerin nimmt
an den Beratungen des Leitungsausschusses mit Stimmrecht teil, ausgenommen in
Angelegenheiten, die sie/ihn personlich betreffen.

Der Leitungsausschuss wird von der/vom Vorsitzenden einberufen. Er muss
einberufen werden, wenn ein Mitglied das verlangt.

Der Leitungsausschuss entscheidet Fragen von grundlegender Bedeutung oder
Angelegenheiten, die Uber die in der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung
festgelegten Kompetenzen hinausgehen und nicht bis zum Zusammentreten des
Vorstandes aufgeschoben werden kénnen. Der Leitungsausschluss beschliel3t tber
die Aufnahme von ordentlichen und unterstitzenden Mitgliedern. Der
Leitungsausschuss fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

Umlaufbeschlisse sind zulassig. Die Art der Durchfihrung regelt die
Geschéftsordnung des Leitungsausschusses.

Die Entscheidungen des Leitungsausschusses sind dem Vorstand zur Kenntnis zu
bringen.

8 14 Der Geschéftsfuhrer/die Geschaftsfihrerin

1.

Die/der vom Vorstand auf unbestimmte Zeit bestellte Geschaftsfuhrerin fuhrt die
Geschéfte des Vereins eigenverantwortlich und zeichnungsberechtigt im Rahmen der
vom Vorstand beschlossenen Richtlinien und Arbeitsschwerpunkte und des
beschlossenen Budgets.

Eine vom Vorstand zu beschlieBende Geschéaftsordnung fur die Geschaftsfiihrung
beschreibt seine Ziele, Tatigkeiten und Kompetenzen.



§ 15 Die Vertretung des Vereins

Der Verein wird von der/dem Vorsitzende/n gemeinsam mit der/dem
Geschaftsfuhrerin sowie von der/dem Geschaftsfuhrerin mit
Einzelzeichnungsbefugnis  vertreten. Intern wirksame Beschrankungen der
Vertretungsbefugnis der/des Geschaftsfihrersin in jenen Fallen, in denen dieser den
Verein allein vertritt, regelt die Geschaftsordnung der Geschaftsfuhrung.

§ 16 Die Rechnungspriferinnen

1.

2.

3.

Die Generalversammlung wahlt drei Rechnungspriferinnen auf die Dauer von zwei
Jahren, die unter sich eine/n Vorsitzende/n wahlen.

Die Rechnungspriuferinnen nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teil.

Die Rechnungspruferinnen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméafle sowie
sparsame Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu prifen. Das Leitungsorgan hat den
Rechnungspruferinnen  die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen berichten
mindestens jahrlich dem Vorstand und jeweils der ordentlichen Generalversammliung.
Die Rechnungspriferinnen haben das Recht der Einsichtnahme in alle
Geschéftsbiicher und Belege des Vereins. Sie kdnnen nicht gleichzeitig Mitglied
eines anderen Vereinsorganes, dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer Prifung ist, sein.

§ 17 Die Wahl- und Antragsprifungskommission

1.

Die Generalversammlung wahlt auf Vorschlag des Vorstands fiir die Dauer von zwei
Jahren eine Wahl- und Antragspriufungskommission. Sie besteht aus funf Personen,
die aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n wahlen.

Als Wahlkommission obliegt ihr die Vorbereitung und ordnungsgemafe Durchflihrung
der Wahlen in der Generalversammlung oder der Wahlen auf schriftichen Weg
gemaf § 9 Abs 6.

Als Antragsprifungskommission obliegt es ihr, Antrdge entgegenzunehmen, zu
beraten und der Generalversammlung vorzulegen.

8 18 Die Arbeitsausschilisse

Arbeitsausschisse werden durch den Vorstand bestellt bzw. auf Anregung des
Vorstandes oder der Geschéaftsfiihrerin/des Geschéftsfuhrers eingerichtet. Sie
bestehen aus Fachleuten des Bibliothekswesens und tragen die fachliche und
innovative Arbeit des Vereins. lhre Arbeit wird von der/vom Geschéftsfihrerin
koordiniert. Sie tagen nach den Erfordernissen und berichten tber ihre Ergebnisse,
sie schlagen Projekte vor oder flhren sie durch.

8 19 Das Schiedsgericht

In allen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis entscheidet ein Schiedsgericht. Es
wird in der Weise gebildet, dass jeder Streitteil zwei Schiedsrichter wahlt, die einen
funften Schiedsrichter zur Obfrau/ zum Obmann wahlen. Kommt tber die Wahl der
Obfrau/ des Obmanns keine Einigung zustande, so entscheidet das Los unter den
Vorgeschlagenen. Als Schiedsrichter sind (hauptamtliche, nebenberufliche,
ehrenamtliche) Mitarbeiterinnen von Blichereien, die von einem Mitglied getragen
werden, sowie Mitarbeiterlnnen von juristischen Personen im Sinn des 8§ 4 Ziff. 2b
wahlbar, wobei von einer Blicherei oder juristischen Person nur eine Person zum



Schiedsrichter gewahlt werden kann. Das Schiedsgericht fasst seine Beschllisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Gegen seine Entscheidungen ist keine Berufung an ein
anderes Vereinsorgan zulassig.

§ 20 Auflésung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur mit Zweidrittelmehrheit in einer fur diesen Zweck
einberufenen Generalversammlung erfolgen. Das Vereinsvermoégen ist in diesem Fall
wie auch im Fall behoérdlicher Auflosung oder bei Wegfall des begunstigten Zwecks
gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der 88 34 ff BAO auf dem Gebiet der
Erwachsenenbildung und des Bibliothekswesens zuzufiihren.



